ALLEGATO 2

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DOCENTI TUTOR PER 1 PROGETTT PON FSE

Al Dirigente Scolastico

dell’1.C.S. “Giampietro-Romano”
di Torre del Greco(Napoli)

[I/La sottoscritto/a nato/a a

il . ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),consapevole delle responsabilita

civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria

responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

Punteggio:
|+ attribuito.”
. TABELLA DI VALUTAZIONETUTOR | ‘bunteggio |~
TITOLI CULTURALI
Diploma di scuola superiore (1 punto); Laurea Triennale (2 punti); -
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti 7
{}70‘[0 <100: 4 punti; 100 <= voto <105: 5 punti; voto >105: 6 punti;
oto =110 e lode: 7 punti)
Master universitario nelle discipline attinenti I’ attivita richiesta (durata minima | Max punti2
1500 ore) ;
Esperienza come esperto in corsi PON -2 punti per corso. Max punti 10
Pubblicazioni riferite all’ambito richiesto {1 punto per pubblicazione attinente Max punti 2
all’argomento del percorso formativo)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta (1 per Max punti 4
Certiticazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
TITOLI DI SERVIZIO
Docenza nel settore di pertinenza del Progetto (Inclusione, Lotta al disagio) Max punti 5
(1 punto per anno )
Docenza in corsi di formazione per: docenti (1 punto per incarico — Max 4 Max punti 4
punti)
Attivita svoltd nell’ Amministrazione Scolastica in qualitd di formatore su Max punti 2

tematiche attinenti ’attivita richiesta (1 punto per esperienza - max 2




Sole per il modulo di Lingua Inglese CEFR livelli lingua inglese A2, B1, Max punti 7
B2, C1,C2

Livello AZ=1p Livello Bl =2 p Livello B2=4 p Livellc C1 =5pMax 5p
C2=5pMax7p

TOTALE

[ attribuzione dell’incarico avverra dopo un colloquio con it Dirigente Scolastico, In cui sard valutata
I'idoneita al conferimento dell’incarico stesso e la condivisione dell’iter formativo/metodologico previsto
dal progetto. :

Data

Firma




